ZARZADZENIE NR 27 /2022

Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w gminie Czarnia

z dnia 3 pazdziernika 2022 r.

w sprawie naboru kandydatéw na stanowisko pomocnicze -Pracownik socjalny oraz
powolania Komisji Rekrutacyjnej w przedmiotowej sprawie

Na podstawie § 5 pkt 2 ust. 4 Statutu Centrum Ustug Spotecznych w gminie Czarnia
uchwalonego przez Rad¢ Gminy Czarnia z dnia 23 lutego 2021 r. Nr XV1/146/21 w zwigzku
z art. 110 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U z 2021 poz. 2268)
art. 2 pkt. 3 i art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U z 2022 poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Ogtasza si¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko pomocnicze- Pracownik socjalny

wedtug zasad okreslonych w Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Powotuje si¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru kandydatow
w sktadzie:

1. Sylwia Gruszewska- Przewodniczacy Komisji,

2. Agnieszka Zyra- Czlonek Komisji,

3. Monika Zyra- Sekretarz Komisji.
§3. Zobowigzuje si¢ Komisje Rekrutacyjng do zakonczenia procedury naboru do dnia
wylonienia kandydata i przedstawienia Dyrektorowi do zatrudnienia aplikanta na ww.
stanowisko.
§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji o ktérej mowa w §2.
§5. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej] wiadomo$ci poprzez umieszczenie
W Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustug Spolecznych w gminie Czarnia oraz na
tablicy ogtoszen CUS.

§6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Dtugie, 03.10.2022 r.
Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w gminie Czarnia oglasza nabér na stanowisko

pomocnicze w ramach umowy na zastepstwo:

Pracownik socjalny

1. Nazwa jednostki:
Centrum Ustug Spotecznych
w gminie Czarnia

Dtugie 13, 07-431 Czarnia

2. Nazwa stanowiska:

Pracownik socjalny

3. Wymagania niezbedne na stanowisku:

1. Wyksztatcenie wyzsze.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub ukonczenie
studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j, lub do dnia 31
grudnia 2013 r. ukofczenie studiow wyzszych o specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

lub ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z w/w kierunkéw.
Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ obstugi komputera (Internet, poczta elektroniczna, MS Office, Word,
Excel, Power Point).

Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej i innych przepisow dot. pomocy
spolecznej
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4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1.

4.

Znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 2268), wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego 1
opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, akty wykonawcze do ww.
ustaw.

Znajomos$¢ baz danych i systemow zarzadzania informacjami.

Preferowane cechy osobowos$ciowe: samodzielno$¢, umiejetnosé szybkiego uczenia
si¢, umiejetnos¢ planowania i szybkiego podejmowania decyzji, odpowiedzialnos¢,
kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, kreatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie z nieprzewidzianymi problemami,
odpornos$¢ na stres, dobra organizacja pracy, doktadno$¢, rzetelno$é, wyrozumiatos¢,
cierpliwos¢.

Prawo jazdy kat. B- praca w terenie.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.
2.

Praca socjalna.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $§wiadczen.

Udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup 1 $rodowisk
spotecznych.

Wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie
skutkow ubostwa.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi shuzace poprawie
sytuacji takich osob 1 rodzin.

Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.



6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spotecznych w gminie Czarnia, Dtugie
13, 07-431 Czarnia.

Okres zatrudnienia: od 01.10.2022 r.
3. Podstawa zatrudnienia: umowa o prac¢ na zastepstwo w pelnym wymiarze czasu pracy.

N

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w gminie Czarnia w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c) kserokopi¢ §wiadectw pracy lub o§wiadczenie w przypadku trwajacego stosunku pracy,

d) kserokopi¢ dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

e) inne dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejetnoscei,

f) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta w pelni z praw publicznych,

h) podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie przygotowawcze o
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

i) podpisane os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla
zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku,

J) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
celu naboru, tj. podpisanie klauzuli o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych na potrzeby przeprowadzania procedury naboru na stanowisko
Pracownik socjalny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

k) Oswiadczenia niezbgdne do naboru winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem, za$
kopie sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

9. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiScie przez kandydata powinny by¢ wlasnore¢cznie
podpisane.

Komplet dokumentéw nalezy skladaé¢ w terminie do 31 pazdziernika 2022 r. do godz.
12.00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
w zamknigtych kopertach na adres Centrum Ustug Spotecznych w gminie Czarnia, Dtugie 13,



07-431 Czarnia. Koperty powinny by¢ opatrzone adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Pracownik socjalny” lub drogg elektroniczng na adres
dyrektor@cusczarnia.pl z dopiskiem w tytule ,,Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik
socjalny”

Za termin zlozenia dokumentow przyjmuje si¢ dat¢ wptywu do Centrum Ustug Spotecznych
w gminie Czarnia.

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Ustug Spotecznych w gminie Czarnia po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymogi formalne w wyniku wstepnej rekrutacji zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng. O terminie 1 miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie drogg telefoniczna.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Centrum Ustug Spotecznych w gminie Czarnia.

Dokumenty odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w Centrum Ustug Spotecznych w gminie
Czarnia w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od zamieszczenia
informacji o wyniku naboru na stronach internetowych.

Po ww. terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
Na podstawie art. 13 RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ushug
Spotecznych w gminie Czarnia z siedzibg 07-431 Czarnia, Dtugie 13, w imieniu ktdrego
dziatania realizuje Centrum Ustug Spotecznych w gminie Czarnia, Dlugie 13, 07-431
Czarnia.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

3. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: kancelaria@drmendyk.pl.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 lit. ¢ w/w Rozporzadzenia
(przepisy kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych). Panstwa dane
osobowe beda przetwarzane przez okres 1 miesigce od momentu zatrudnienia
pracownika.

5. Podanie danych jest warunkiem niezbednym udzialu w postepowaniu; niepodanie
danych wymaganych spowoduje odrzucenie oferty.

6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim. Panstwa dane nie
beda przekazywane poza obszaru Unii Europejskie;.

7. Osoba ktorej dane dotyczg ma prawo:

o zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

o wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj.
Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautoryzowanym
przetwarzaniu w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.
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